国家标准《职业健康安全管理  工作中的心理健康安全：社会心理风险管理 指南》（征求意见稿）
编  制  说  明

1、 项目来由
本项目根据国家标准化管理委员会所下发的国标委发[2021]28号文《2021年第三批推荐性国家标准计划项目》中的《职业健康安全管理  工作中的心理健康安全：社会心理风险管理 指南》项目计划（序号：65；计划号：20214076-T-424）而制定。
随着经济社会的发展和国际社会对职业健康安全管理体系的广泛重视与认可，国际标准化组织（ISO）除开展职业健康安全管理体系国际标准化工作外，更进一步拓展和延伸开展了职业健康安全管理体系国际标准化工作，并形成了独立的职业健康安全管理国际标准化技术领域，建立了一系列职业健康安全管理国际标准。2020年，ISO发布了ISO 45003:2021《职业健康安全管理  工作中的心理健康安全：社会心理风险管理 指南》。鉴于此，中国标准化研究院提出了本项目计划建议并得到了批准。本项目旨在尽快将ISO 45003:2021转化为我国国家标准，满足各组织管理工作中的心理健康安全的社会心理风险的迫切需求，促进我国职业健康安全管理水平进一步提高。
2、 制定过程
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]1、准备标准起草稿并在标准起草工作组内征求意见
2022年3月28日，中国标准化研究院在网上向标准起草工作组专家（由来自国家职业健康安全管理相关部门、认证认可监管部门、各行业企业、认证和咨询技术机构等10多名专家组成）散发了由标准起草工作组召集人准备的国家标准《职业健康安全管理  工作中的心理健康安全：社会心理风险管理 指南》（草案稿），在标准起草工作组内征求意见。
2、整理标准起草工作组的意见、修改标准草案稿和形成征求意见稿
根据所收集到的标准起草工作组专家的修改意见，标准起草工作组召集人对草案稿进行了反复修改，最终形成了本征求意见稿。
3、征求意见
根据国家标准制修订工作程序和相关规定，标准起草工作组一致同意将本征求意见稿按照有关规定和要求向社会广泛征求意见，以便进一步修改和完善本征求意见稿。
2022年7月，中国标准化研究院发文，就国家标准《职业健康安全管理  工作中的心理健康安全：社会心理风险管理 指南》（征求意见稿）向全社会广泛征求意见和建议。
3、 修订原则和方法
本次修订工作主要遵循以下原则和方法：
1、等同采用国际标准ISO 45003:2021
标准起草专家组一致认为，ISO 45003:2021完全适合我国职业健康安全管理情况，我国应等同采用ISO 45003:2021，以便使我国职业健康安全管理与国际保持同步接轨。
2、严格按照GB/T 1.1的要求编制标准
GB/T 1.1是编写所有国家标准时必须遵守的基本规则。本国家标准化指导性技术文件将按照GB/T 1.1的有关规定进行编写。
4、 主要技术内容修订变化情况
[bookmark: _GoBack]本国家标准与ISO 45003:2021相比，技术内容完全一致，仅做了些许编辑性修改。
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