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前 言 

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。 

本文件是GB/T 3533《标准化效益评价》的第2部分。GB/T 3533已经发布了以下部分： 

——第1部分：宏观经济效益中标准化贡献评价； 

——第2部分：社会效益中标准化贡献评价指南； 

本文件代替GB/T 3533.2—2017《标准化效益评价  第2部分：社会效益评价通则》，与GB/T 3533.2—

2017相比，除结构调整和编辑性改动外，主要技术变化如下： 

a) 增加了“引言”； 

b) 增加了“规范性引用文件”（第 2章）； 

c) 将术语“标准化社会效益”修改为“社会效益中标准化贡献”，并在定义中删除“节能环保”

（见第 3 章，2017年版的第 2章）； 

d) 增加了“标准化效益评价”“社会效益”的定义（见第 3章，2017 年版的第 2 章）； 

e) 删除了“目标层”“准则层”“指标层”“次准则层”的定义（见第 3 章，2017 年版的第 2

章）； 

f) 更改了评价原则的内容，将其明确为科学性、客观性和可操作性（见第 4 章，2017 年版的第

3章）； 

g) 将“评价过程”更改为“评价要素”（见第 5章，2017 年版的第 4章）； 

h) 删除了“确定评价目标”（见 2017年版的第 5章）； 

i) 将“构建评价指标体系”中的“指标体系设计原则”“指标体系的建立”“指标设置的基本要求”更

改为“评价指标体系”的“评价指标体系构建流程”“指标体系构建需要考虑的因素”和“取值规

则”，并增加“确定权重”（见第 6章，2017年版的第 6章）； 

j) 将“评价方法与判定依据”更改为“评价方法”，明确了具体的评价方法（见第 7章，2017 年

版的第 7 章）； 

k) 将“数据资料的收集及评价结果的分析”“撰写评价报告”“评价结果应用”更改为“评价结

果及应用”（见第 8章，2017年版的第 8章～第 10章）。 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。 

本文件由全国标准化原理与方法标准化技术委员会（SAC/TC 286）提出并归口。 

本文件起草单位：中国标准化研究院、江西省质量和标准化研究院、中国城市轨道交通协会、国家

电网有限公司、中国科学院科技战略咨询研究院。 

本文件主要起草人：刘肖肖、杜晓燕、朱翔华、刘辉、车迪、雷宁宁、王建芝、赵海翔、汪明月、

王丽君、张敬娟。 

本文件的历次版本发布情况为：2017年首次发布，本次为第一次修订。 
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引 言 

长期以来，标准化对经济社会发展具有重要贡献是国内外的一个共识，各国都非常重视标准化效益

的评价，并纷纷建立标准化效益评价模型和方法。在这方面，我国也进行了相关研究和实践，制定了GB/T 

3533《标准化效益评价》。GB/T 3533《标准化效益评价》旨在确立经济效益、社会效益中标准化贡献

评价的通用规则，拟由两个部分构成。 

——第 1部分：宏观经济效益中标准化贡献评价。目的在于确立国家和行业层面标准化对经济效

益的贡献评价规则。 

——第 2部分：社会效益中标准化贡献评价指南。目的在于确立社会效益中标准化贡献评价的指

导和建议。 

为科学量化标准化工作的社会效益，我国于2017年正式发布GB/T 3533.2首版标准，明确了标准化

社会效益的评价原则与实施流程。该标准自落地实施以来，始终是各类标准实施、监督主体开展社会效

益评价工作的核心参考依据，为标准化社会效益评价工作规范化开展提供了重要支撑。随着国家对标准

实施社会效益的重视程度持续提升，2017版标准的适用性有待进一步优化。为有效提升标准实操性，清

晰界定标准体系构建流程与指标取值规则，提供规范化的评价方法及优选模型，同时适配数字化转型背

景下数据采集、信息处理模式的全新变化，更好地契合新时代经济社会发展对标准化工作的新需求、新

要求，亟须对GB/T 3533.2标准开展修订完善工作。 

本次GB/T 3533.2标准修订主要包含三大核心调整。其一，标准名称由“评价通则”调整为“评价

指南”，重点为评价主体提供指标体系搭建、评价方法筛选、评价模型选取等全流程技术指导，各评价

主体可结合具体项目场景与实际需求，自主编制适配性更强的专项评价方案，兼顾评价规范性与灵活性。

其二，优化核心定义，明确标准化社会效益为各类社会实践活动对社会发展产生的积极影响与有益效果，

剥离生态环境相关影响维度，进一步聚焦标准化社会效益评价核心范畴。其三，细化完善核心技术内容，

在2017版标准基础上，细化评价指标构建、评价方法应用等内容，旨在提升标准的落地性与可操作性，

为标准化社会效益评价工作精准、高效开展提供标准支撑。 
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标准化效益评价  第 2部分：社会效益中标准化贡献评价指南 

1 范围 

本文件确立了社会效益中标准化贡献评价的基本原则，给出了评价指标体系构建和评价方法等方

面的指导和建议。 

本文件适用于评价标准实施对社会实践活动产生的社会效益。 

2 规范性引用文件 

本文件没有规范性引用文件。 

3 术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

 

标准化效益评价 standardization benefit evaluation 

对标准实施产生的效益进行评估与分析。 

 

社会效益  social benefit 

社会实践活动对社会发展所产生的积极影响或有益效果。 

注1：广义的社会效益，与经济效益相对，包含技术、政治、文化、生态等方面。 

注2：狭义的社会效益，与经济效益、生态效益、技术效益等并列，本文件所指为狭义的社会效益。 

 

社会效益中标准化贡献  the contribution of standardization in social benefit 

标准实施对社会发展产生的积极影响或有益效果。 

4 评价原则 

开展社会效益中标准化贡献评价工作，宜遵循以下三项评价原则： 

a) 科学性：开展社会效益中标准化贡献评价活动，所采用的理论方法、模型工具等具有公认的科

学基础； 

b) 客观性：评价活动中选取可追溯、可验证的基础数据、权重及模型选取； 

c) 可操作性：评价活动选取便于采集的基础数据，简洁明晰、易于掌握的指标权重及测算模型。 

5 评价要素 

开展社会效益中标准化贡献评价工作，宜包括但不限于以下构成要素： 

a) 评价目标； 

b) 评价对象； 

c) 评价主体； 
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d) 评价范围； 

e) 评价指标； 

f) 评价方法； 

g) 评价结果及应用。 

注： a）～d）根据评价需求来明确，本指南仅对e）～g）给出技术参考。 

6 评价指标体系 

评价指标体系构建流程 

宜参考图1构建社会效益中标准化贡献评价指标体系。 

 

 

图1 社会效益中标准化贡献评价指标体系构建流程图 

指标体系构建需要考虑的因素 

构建指标体系宜考虑以下方面： 

a) 开展文本或现场调研、专家访谈，同步运用智能化分析工具； 

b) 设计指标体系结构，围绕教育与文化、医疗卫生与健康、基础设施与公共服务、就业与社会保

障、公共安全与风险防范、社会公平与包容发展等指标维度，指标体系结构可参考表 1； 

c) 设置二级指标及统计指标时，体现数字赋能标准化社会效益的相关指标； 

示例：一级指标为基础设施与公共服务标准化效益时，二级指标可包括新型数字技术设施标准化覆盖，统计指标可

包括算力设施标准化建设达标率。 

d) 对指标体系进行验证或征求专家意见时，出现结构性缺陷、指标重复等问题，及时修正不合理

指标。 

表1 社会效益中标准化贡献评价指标体系结构参考表 

一级指标及权重 二级指标及权重 …… 统计指标及权重 取值规则 

教育与文化 指标1.1 
…… 统计指标1.1.1 …… 

…… …… …… 

医疗卫生与健康 …… …… …… …… 

基础设施与公共服务 …… …… …… …… 

就业与社会保障 …… …… …… …… 

公共安全与风险防范 …… …… …… …… 

社会公平与包容发展 …… …… …… …… 

…… …… …… …… …… 

取值规则 
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确定指标体系后，宜给出明确的取值规则，参考 GB/T 20001.8—2023 中 6.3 的内容。 

确定权重 

确定权重的方法主要包括主观赋权法和客观赋权法。两种方法的比较见表2。 

表2 权重确定方法分类及比较 

分类 方法描述 主要方法 优点 缺点 

主观赋权法 

利用专家或个人的知识

及经验，对权重作出判

断 

德尔菲法、层次分析法等

（见附录A） 

计算简单、适用面广，计算

过程及结果较为直观 

易受人为主观因素的影

响 

客观赋权法 
由实际所得数据决定，

无须征求专家意见 

熵权法、基于准则间相关

性的权重法、主成分分析

法等（见附录B） 

基于统计、智能决策等方法

之上，在很大程度上可排除

人为因素的干扰 

对现实数据有较高的要

求，易受异常值影响 

 

利用主观赋权法确定权重时，宜建立评价专家组。专家组成员宜包括标准化项目的主管部门专家、

直接使用者专家、研究者专家或其组合。选取专家宜具备如下条件： 

a) 具有与评价内容相关的理论知识和实践经验； 

b) 熟悉标准化作用； 

c) 愿意回答征询问卷，并能保证持续参加评价的多轮征询。 

7 评价方法 

概述 

社会效益中标准化贡献测算结果宜为百分制，常见测算方法有模糊综合评价法、综合评分法等。 

注： 本章节评价方法仅为参考，需根据实际评价需求修改或完善。 

综合评分法 

综合评分法适用于定量指标较多的被评对象。宜使用如下测算流程及方法： 

a) 确定社会效益中标准化贡献评价指标体系； 

b) 确定社会效益中标准化贡献的各级指标权重，表示为𝑊 = {𝑤1,𝑤2,… ,𝑤𝑛}，且满足∑ 𝑤𝑖
𝑛
𝑖=1 = 1； 

c) 确定社会效益中标准化贡献统计指标的原始观测值，并通过数据标准化方法形成[0,100]的标

准值； 

d) 建立以线性加权法为基础的综合评分模型，按公式（1）计算： 

                                𝐼𝑡 = ∑ 𝑆𝑗(𝑡) × 𝑤𝑗
𝑛
𝑗=1                    ……………………（1） 

式中： 

𝑆𝑗(𝑡)——𝑡时期的第𝑗(1 ≤ 𝑗 ≤ 𝑛)个评价指标的标准化数值； 

𝐼𝑡——𝑡时期的标准化效益综合指数。 

模糊综合评价法 

模糊综合评价法适用于定性指标较多的被评对象。宜使用如下测算流程及方法： 

a) 确定社会效益中标准化贡献评价指标体系，表示为𝑈 = {𝑢1, 𝑢2, …… , 𝑢𝑛}，𝑖 = 1,… , 𝑛； 
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b) 确定社会效益中标准化贡献的各级指标权重，表示为𝑊 = {𝑤1,𝑤2,…… ,𝑤𝑛}，且满足∑ 𝑤𝑖
𝑛
𝑖=1 =

1； 

c) 确定社会效益中标准化贡献的模糊评价等级，表示为𝑉 = {𝑣1, 𝑣2,… , 𝑣𝑚}，𝑗 = 1,… ,𝑚，一般设

置五个等级，如“很好、较好、一般、较差、很差”，赋值后为𝑉 = [100, 80, 60, 40, 20]。 

d) 构建社会效益中标准化贡献的模糊评价矩阵，以公式（2）表示： 

                                   𝑅 = [𝑟𝑖𝑗]𝑛×𝑚
                      ……………………（2） 

式中： 

𝑟𝑖𝑗——指标𝑢𝑖对评价等级𝑣𝑗的隶属度； 

e) 计算模糊合成社会效益中标准化贡献的评价结果，表示为𝐵 = 𝑊 × 𝑅 = [𝑏1, 𝑏2,… , 𝑏𝑚]； 

f) 对评价结果进行百分化处理，形成标准化效益综合指数，表示为𝐼 = 𝐵 × 𝑉。 

8 评价结果及应用 

形成评价结果 

形成社会效益中标准化贡献的评价结果时，宜考虑以下两个方面： 

a) 评价结果的完整性、准确性和时效性； 

b) 得出结论、局限性和建议。 

如果评价结果经分析存在明显不合理性，则宜重新选择评价指标体系，或重新选择评价方法等。 

应用评价结果 

评价结果的应用是实现评价目的的最后一环。结果能否应用，直接关系到评价目的能否达到。宜考

虑在以下方面应用社会效益中标准化贡献评价结果： 

a) 标准修订及复审； 

b) 标准体系的完善； 

c) 行业领域标准化效益提升； 

d) 标准化相关政策文件的制定； 

e) 其他。 
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附 录 A  

（资料性） 

主观赋权法主要方法 

A.1 德尔菲法 

A.1.1 概念 

德尔菲法（Delphi）是一种匿名反复函询的专家征询意见法，采用背对背的通信方式征询专家小组

成员的预测意见，经过几轮征询，使专家小组的预测意见趋于集中，最后得到具有较高一致性的集体判

断结果。 

A.1.2 基本步骤 

德尔菲法的基本步骤如下： 

a) 明确评价目标：明确进行效能评价的目标，借助人的逻辑思维和经验能对目标的评价收到很好

的效果； 

b) 选聘专家：专家的构成要科学合理，宜选择在标准制定、标准执行、标准研究等方面有独到见

解的专家； 

c) 发布问题：发布需要专家评价的问题，分几轮进行评价，直到达到预期的收敛效果； 

d) 专家对问题进行评价：采用匿名评价，专家根据评价规则回答问题，并说明回答问题的依据，

按照该程序完成对所有问题的回答；传统德尔菲法的调查程序，一般为 4轮；系统将第 1轮的

调查结果生成报表或文档，调查结果包括每位专家对问题的回答以及回答问题的依据，将调查

结果分发给每位专家，在此基础上再进行第 2轮的调查，调查方法与第 1轮相似，再完成第 3

轮和第 4 轮的调查； 

e) 对获取的专家知识进行处理：以专家的原始意见为基础，建立专家意见集成的优化模型，综合

考虑一致性和协调性因素，同时满足整体意见收敛性的要求，找到群体决策的最优解或满意解，

获得具有可信度指标的结论，达到专家意见集成的目的。 

A.1.3 优点 

德尔菲法的优点主要体现在以下方面： 

a) 匿名性：专家互不见面，直接与调查主持人联系，消除了专家之间的心理影响； 

b) 反馈性：德尔菲法要经过若干次的循环才能完成，各轮循环都能得到反馈； 

c) 收敛性：通过书面讨论，群体的见解会逐渐集中，呈现收敛的趋势。 

A.1.4 局限性 

由于评价环节本身所呈现的阶段性和局部性，德尔菲法应用具有如下局限性： 

a) 从参与评价的专家来看，难以最大限度地发挥各自的优势； 

b) 从评价的组织者来看，虽然处于主动地位但工作量较大； 

c) 从专家和评价组织者的协调关系来看，德尔菲法环节应用呈现相对复杂的协调关系； 

d) 从德尔菲法在整个评价过程的贡献来看，专家的判断意见涉及面相对较小。 

A.2 层次分析法 

A.2.1 概念 

http://baike.baidu.com/view/250713.htm
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层次分析法（AHP）本质上是一种决策思维方式，它把复杂的问题分解为各个组成因素，将这些因

素按支配关系分组形成有序的递阶层次结构，通过两两比较的方式确定层次中诸因素的相对重要性，然

后综合人的判断以决定诸因素相对重要性的顺序。 

A.2.2 基本步骤 

层次分析法的基本步骤如下： 

a) 递阶层次的建立，即要把问题条理化、层次化，构造出一个层次分析的结构模型； 

b) 设有𝑛个指标，构造𝑛阶判断矩阵： 

                                   A=(αij)n×n              …………………………(A.1) 

式中： 

αij——表示要素i与要素j重要性比较的结果。判别矩阵具有以下性质：𝛼ij>0，𝛼ij=
1

αji
，𝛼ii=1。 

c) 计算判断矩阵权重向量： 

                             𝜆𝑚𝑎𝑥 =
1

𝑚
∑

∑ 𝛼𝑖𝑗
𝑚
𝑗=1 𝑤𝑗

𝑤𝑖

𝑚
𝑖=1         …………………………(A.2) 

式中： 

𝑤𝑖——为权重向量； 

𝜆𝑚𝑎𝑥——为最大特征值。 

d) 进行一致性检验： 

                               𝐶𝐼 =
𝜆𝑚𝑎𝑥−𝑚

𝑚−1
                …………………………(A.3) 

式中：  

𝐶𝐼——为一致性指标，通过随机平均一致性指标 RI，可得到一致性比率 CR，即
𝐶𝐼

𝑅𝐼
。 

e) 进行层次总排序，计算各方案综合得分。 

A.2.3 优点 

层次分析法的优点在于，其决策过程体现了人们的决策思维的基本特征及其发展过程，即：分解、

判断、排序、综合，从而可充分利用人的经验与判断，并采用一定的数量方法来解决一些半结构化决策

问题和无结构化决策问题。该方法特别适用于具有定性的或定性、定量兼有的决策分析，其核心功能是

对方案进行排序选优。 

A.2.4 局限性 

层次分析法在应用上具有以下局限性： 

a) 层次分析法的应用主要针对那种方案大抵确定的决策问题； 

b) 层次分析法得出的结果是粗略的方案排序； 

c) 人的主观判断、选择对层次分析法的分析结果影响较大，使得利用层次分析法进行决策的主观

成分较大。 
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附 录 B  

（资料性） 

客观赋权法主要方法 

B.1 熵权法 

B.1.1 概念 

熵权法是一种完全客观赋权的指标权重计算方法，基于信息熵理论，利用各指标的熵值所提供的信

息量的大小来决定指标权重的一种客观赋权方法。 

B.1.2 基本步骤 

设有𝑚个评价对象，𝑛个评价指标，原始数据矩阵𝑋 = (𝑥𝑖𝑗)𝑚×𝑛
,𝑥𝑖𝑗为第𝑖个对象第j项指标值。 

a) 数据标准化 

消除量纲、统一方向（正向、负向、适度指标公式不同），得到标准化矩阵𝑍 = (𝑧𝑖𝑗)。一般选择正

向指标，即指标值越大越好： 

                           𝑧𝑖𝑗 =
𝑥𝑖𝑗−𝑚𝑖𝑛(𝑥𝑗)

𝑚𝑎𝑥(𝑥𝑗)−𝑚𝑖𝑛(𝑥𝑗)
       …………………………(B.1) 

式中： 

𝑧𝑖𝑗——一般选择正向指标，指标值越大越好。 

b) 计算指标比重 

计算第𝑗个指标下第𝑖个样本占该指标总和的比重： 

                                    𝑝𝑖𝑗 =
𝑧𝑖𝑗

∑ 𝑧𝑖𝑗
𝑚
𝑖=1

           …………………………(B.2) 

式中： 

𝑝𝑖𝑗 − −计算第𝑗个指标下第𝑖个样本占该指标总和的比重。 

c) 计算指标信息熵： 

                                  𝑒𝑗 = −𝑘∑ 𝑝𝑖𝑗
𝑚
𝑖=1 ln 𝑝𝑖𝑗       …………………………(B.3) 

式中： 

𝑒𝑗——为指标信息熵，取值范围[0，1]； 

𝑘 − −标准化熵，为 1/ ln𝑚。 

d) 计算差异系数： 

                                      𝑔𝑗 = 1 − 𝑒𝑗           …………………………(B.4) 

式中： 

𝑔𝑗——为差异系数，数值越大，指标区分能力越强。 

e) 计算熵权𝑤𝑗 = 𝑔𝑖/∑ 𝑔𝑗
𝑛
𝑗=1 ，∑ 𝑤𝑗

𝑛
𝑗=1 = 1将差异化系数归一化得到指标权重。 

f) 计算各评价对象综合𝑆𝑖 = ∑ 𝑤𝑗
𝑛
𝑗=1 𝑧𝑖𝑗。 

B.1.3 优点 
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熵权法优点主要体现在以下几个方面： 

a) 权重全部由原始数据分布决定，不需要专家打分； 

b) 充分挖掘数据区分能力,压缩区分度差指标的权重，贴合数据本身的信息价值； 

c) 计算流程标准化，仅依靠基础代数、对数运算，简单易实现。 

B.1.4 局限性 

熵权法局限性主要体现在以下几个方面： 

a) 完全依赖数据，脱离专业逻辑； 

b) 对异常值、极端值敏感； 

c) 原始矩阵存在空缺值时无法直接运算，必须插值、删除样本或指标。 

B.2 基于准则间相关性的权重法 

B.2.1 概念 

基于准则间相关性的权重法（CRITIC）是以对比强度和评价指标之间的冲突性为基础确定指标的客

观权重赋权法。对比强度表示同一个指标各个评价方案之间取值差距的大小，以标准差表示，标准差越

小说明各专家评分差距越小，所赋权重应越大,反之则越小。评价指标之间的冲突性是以指标之间的相

关性为基础，如测量指标之间具有较强的正相关，说明两个指标冲突性较低。 

B.2.2 基本步骤 

设有𝑚个评价对象，𝑛个评价指标，原始数据矩阵𝑋 = (𝑥𝑖𝑗)𝑚×𝑛
,𝑥𝑖𝑗为第𝑖个对象第j项指标值。 

a) 数据标准化 

消除量纲、统一方向（正向、负向、适度指标公式不同），得到标准化矩阵𝑍 = (𝑧𝑖𝑗)。 

b) 计算各标准化指标的标准差𝑆𝑗和指标两两相关系数𝑟𝑗𝑘； 

c) 计算指标冲突系数𝑅𝑗： 

                               𝑅𝑗 = ∑ (1 − |𝑟𝑗𝑘|)
𝑛
𝑘=1             …………………………(B.5) 

式中： 

𝑟𝑗𝑘——为评价指标𝑗和𝑘之间的相关系数。 

d) 计算指标综合信息量𝐶𝑗： 

                                       𝐶𝑗 = 𝑆𝑗 × 𝑅𝑗           …………………………(B.6) 

式中： 

𝐶𝑗——为指标综合信息量，数值越大，指标整体重要性越高。 

e) 计算指标权重𝜔𝑗： 

                                    𝑤𝑗 =
𝐶𝑗

∑ 𝐶𝑗
𝑛
𝑗=1

           …………………………(B.7) 

式中： 

𝑤𝑗——为指标权重，且∑ 𝑤𝑗
𝑛
𝑗=1 = 1。 

f) 计算样本综合得分𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖： 

                                  𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖 = ∑ 𝑧𝑖𝑗
𝑛
𝑗=1 ×𝑤𝑗       …………………………(B.8) 

式中： 

𝑆𝑐𝑜𝑟𝑒𝑖——为𝑗样本综合得分。 

B.2.3 优点 
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基于准则间相关性的权重法的优点主要体现在以下几个方面： 

a) 双重维度赋权，同时兼顾指标自身区分能力（标准差）与指标间信息重叠程度（相关性）； 

b) 无专家打分、无主观偏好干扰，权重完全由原始数据生成； 

c) 自动削弱冗余指标权重，缓解多指标多重共线性问题。 

B.2.4 局限性 

基于准则间相关性的权重法的局限性主要体现在以下几个方面： 

a) 仅识别线性相关，无法处理非线性关联的指标； 

b) 对极端异常值敏感，异常数据会大幅改变标准差与最终权重； 

c) 计算流程复杂，指标数量较多时计算工作量大。 

B.3 主成分分析法 

B.3.1 概念 

主成分分析法是将原来指标重新组合成一组新的相互无关的几个综合指标，同时根据实际需要从

中可以取出几个较少的综合指标，以此尽可能多地反映原来指标的信息的统计方法。 

B.3.2 基本步骤 

设有𝑚个评价对象，𝑛个评价指标，原始数据矩阵𝑋 = (𝑥𝑖𝑗)𝑚×𝑛
,𝑥𝑖𝑗为第𝑖个对象第j项指标值。 

a) 对𝑛个原始指标进行标准化处理，得到标准化矩阵𝑍 = (𝑧𝑖𝑗)。 

b) 求指标的协方差矩阵的特征值和特征向量： 

                                  𝑅α=λα            …………………………(B.9) 

式中： 

𝑅——协方差矩阵； 

𝜆——特征值； 

𝜶——特征向量。 

c) 计算单个主成分方差贡献率公式为： 

                                         𝑅𝐶𝑘 =
𝜆𝑘

∑ 𝜆𝑗
𝑛
𝑗=1

          …………………………(B.10) 

式中： 

𝐶𝑘——单主成分方差贡献率。 

d) 计算累计主成分方差贡献率公式为： 

                                   𝑇𝑘 = ∑ 𝐶𝑘
𝑘
𝑗=1          …………………………(B.11) 

式中： 

𝑇𝑘——前𝑘个主成分方差贡献率之和。 

e) 确定主成分，设𝐶1, 𝐶2 , … , 𝐶𝑝为𝑝个主成分贡献率，其中前𝑘个主成分方差贡献率累计达到 80%时，

可取前𝑘个主成分来反映原评价对象。 

f) 构造主成分线性表达式： 

                      {
𝑃𝐶1 = 𝛼11𝑧1 + 𝛼12𝑧2+. . . +𝛼1𝑛𝑧𝑛

⋮
𝑃𝐶𝑘 = 𝛼𝑘1𝑧1 + 𝛼𝑘2𝑧2+. . . +𝛼𝑘𝑛𝑧𝑛

    …………………………(B.12) 

式中： 

𝑃𝐶1𝑘——第 1个主成分主得分； 



GB/T 3533.2—XXXX 

13 

𝑃𝐶𝑘——第𝑘个主成分主得分。 

B.3.3 优点 

主成分分析法优点主要体现在以下几个方面： 

a) 消除变量多重共线性，解决多指标信息冗余； 

b) 客观赋权，无人工主观打分偏差； 

c) 对数据分布无严苛假设，可适用于连续量化指标。 

B.3.4 局限性 

主成分分析法局限性主要体现在以下几个方面： 

a) 主成分是原始变量线性组合，现实含义模糊，难以直观解释； 

b) 仅适用于线性相关变量，非线性数据降维效果差； 

c) 对异常值敏感，分析前需剔除极端值。 
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