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前    言
本标准按照GB/T 1.1-2009给出的规则起草。

本标准由全国知识管理标准化技术委员会（SAC/TC 554）提出并归口。

本标准的起草单位：中国社会科学评价研究院。

本标准的主要起草人：荆林波、张青松、苏金燕、逯万辉、耿海英、余倩、王雅静。

引    言
为规范人文社会科学学术期刊评价活动，特此构建本人文社会科学期刊评价体系。统一规范的期刊评价标准是加强和引导我国学术期刊建设，建立科学权威、公开透明的哲学社会科学成果评价体系的重要渠道，更是通过引导期刊发展繁荣哲学社会科学的重要途径。

本标准起草组在结合国内外期刊评价标准体系理论研究与实践应用的基础上，构建了定性和定量相结合的评价指标体系，力求创建一套科学性权威性、指导性、工具性和可操作性的学术期刊评价标准。
人文社会科学评价 第1部分：期刊

1　 范围
本标准规定了人文社会科学期刊评价的基本原则、评价模型、指标框架、评价程序与方法。
本标准适用于人文社会科学学术期刊的评价、人文社会科学学术期刊建设与管理、科研诚信监督与改进，以及期刊信息化研发与建设等。
2　 术语和定义
人文社会科学评价 evaluation of humanities and social sciences
以人文社会科学领域中的人员、机构、成果、项目等为对象的评价活动。
评价主体  evaluation subject
从不同的评价视角对评价客体进行组织、实施评价活动的机构或个人。

评价客体 evaluation object
评价活动中的评价对象。

吸引力 attractive power

评价客体的外部环境，良好的外部环境能够吸引更多的作者读者，提升评价客体的关注度、汇集力、竞争力

注：在期刊评价活动中，吸引力则表现为期刊作为评价客体展现于世人面前的具有良好资源形象、用以提升期刊综合素质的竞争能力，它包含诸多因素，如荣誉、奖项、口碑等。

管理力 management
评价客体内在运作能力，是评价客体的外部环境和内部组织机理。

影响力 impact
评价客体的吸引力和管理力最终体现为对外传播、实践应用、以及对学术理论、公共政策等施加作用的能力。
注：影响力涵盖学术影响力与社会实践影响力，是评价客体实力的直接表现。

影响因子impact factor
测度一篇期刊论文在一定时间内被其他期刊引用的次数。

被引文献 cited reference
被引文献是指有原文内容出现在论文正文中，即被“引证文献”引用的文献。
引用 citing
作者为了阐述自身的观点而使用其他文献中的一定内容的行为。

3　 评价原则
3.1　 公开性 
评价主体应保障评价客体和社会公众的知情权。
3.2　 公正性 
评价主体应以评价标准为依据和准绳，基于评价客体的基本特征，实事求是、客观地进行评价。
3.3　 公平性 
评价主体应保障评价客体在评价过程中的平等和机会均等。
3.4　 科学性 
评价的方法、指标、程序应客观合理，评价结果应具有可验证性，评价过程和结果应具有可重复性。
3.5　 独立性 Independence
期刊评价的独立性分为两个方面：一是评价活动的独立性，即期刊评价主体不受相关行政主管部门干预、且与各种利益方无私相授受行为，客观、公正地完成对评价客体的学术质量认定。二是评价指标的独立性，在指标设置过程中尽可能减少指标间的关联度，避免显见的包容关系；对相关联的指标尽量选择其中一个指标来阐释评价客体的某个方面。

4　 评价体系
4.1　 评价模型
人文社会科学AMI评价模型中的AMI是吸引力（attractive power）、管理力（management power）、影响力（impact power）英文首字母的缩写。吸引力、管理力和影响力环环相扣，评价主体主要从吸引力（A）、管理力（M）和影响力（I）三个层次对评价客体进行评价，人文社会科学评价模型如图1所示。
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图1 人文社会科学AMI评价模型

5.2.1吸引力

5.2.1.1学术声誉 

学术声誉是评价客体在学术共同体中的学术地位体现。指标设计上由国家级奖励、省部级奖励和期刊论文获奖衡量。

a)国家级奖励：指期刊获得的国家级的奖励。

中国出版政府奖。指中国出版政府奖获奖期刊，是我国新闻出版领域的重要奖项，每三年评选一次，旨在表彰和奖励国内新闻出版业优秀出版物、出版单位和个人。国家社科基金资助期刊。获得全国哲学社会科学规划办公室组织的国家社会基金资助的期刊。

b)省部级奖励：指期刊获得的省部级的奖励，如：

教育部获奖期刊。教育部评为“全国高校社科名刊”、“全国高校三十佳社科期刊”或“全国高校百强社科期刊”的期刊；获教育部高校哲学社会科学学报名栏建设的期刊。出版署奖励。指期刊被新闻出版总署评为百强期刊。

c)期刊论文获奖：指的是期刊所载论文获得奖项，

示例：高等学校科学研究优秀成果奖、
中国社会科学院优秀科研成果奖、吕叔湘语言学奖、北京大学王力语言学奖金、钱端升法学奖、浦山中银世界经济学优秀论文奖、
孙冶方经济科学奖、全国商务发展研究成果奖、张培刚发展经济学成果奖、全国人口科学优秀成果奖等。

5.2.1.2同行评议

学科专家、期刊编辑普通读者对期刊几个方面进行打分。

5.2.1.3论文状况
论文状况是期刊发表论文的基本情况，是期刊学术吸引力的体现。指标设计上由基金论文比和期刊开放获取情况来衡量。

a)基金论文比


指期刊当年发表论文中各类基金资助论文占全部论文的比例。该指标从一个侧面反映了期刊论文的预期价值。

b)开放获取情况

是期刊通过一刊单独上网、数刊联合上网、依托主办单位上网、依托学科信息网上网、在出版商网络平台上网等方式免费提供论文全文的期刊的情况。
5.2.2管理力 

5.2.2.1导向管理

导向管理是期刊发展方向的引导性指标，保障期刊发展方向的政治正确性和正确价值观的引导性。该指标主要通过价值导向和学术不端指标来测量。

a)价值导向

是期刊内容舆论导向是否正确，是否倡导正向的价值观，是否传播先进的文化，是否有利于中国特色社会主义下的经济发展和社会进步等。

b)学术不端

交叉引用、交叉署名、变相买卖版面、抄袭剽窃等学术行为。

5.2.2.2编辑人员管理
编辑人员管理指标是期刊编辑部管理力水平的重要体现，是编辑队伍建设的重要指标。它主要包含对编辑人员业务水平和获奖情况的衡量。

a)业务水平

编辑人员的学历、职称、编辑人员的创新水平、敬业精神等。
b)获奖情况

编辑人员获奖等情况。如全国新闻出版行业领军人才、中国出版政府奖优秀出版人物或优秀编辑等。
5.2.2.3流程管理与规范化
流程管理与规范化是编辑过程的制度规范建设指标，主要体现在编审规范、编辑规范和出版规范方面。

a)评审规范

是期刊制度建设是否得到重视，是否做到匿名评审、多级审稿等，以排除人为干扰因素，保证评审的客观公正。
b)编辑规范

是期刊字体大小是否合适、有无逆转页、栏数设置是否便于读者阅读等；
指中文题录信息完整、英   文题录信息完整、参考文献著录形式规范、参考文献引用真实准确等。

c)出版规范

著录项目的规范性，如国内统一连续出版物号（CN）、国际标准连续出版物号（ISSN）、广告经营许可证号、期刊条码、期刊名称、期刊主要责任单位（主管单位、主办单位、出版单位）、印刷发行单位、总编辑、期刊出版标识（期刊编号、刊期）、版权页和期刊标识性文字等，旨在考量期刊综合管理服务水平等。也指出版周期的规范性。

5.2.2.4信息化管理

信息化管理主要衡量期刊采用现代化网络媒体技术发展期刊的能力，它包含独立网站建设、在线稿件处理系统和微信公众号指标。

a)独立网站

期刊是否有独立的网站，以及网站内容更新的及时性等。
b)在线稿件处理系统

是期刊编辑部通过在线投稿、审稿系统实现作者投稿与专家审稿的网络化。

c)微信公众号

期刊在新媒体建设情况。
5.2.3影响力 

5.2.3.1学术影响力

学术影响力是期刊在学术领域的影响和传播能力，主要通过影响因子和论文转载率指标衡量。

a)影响因子


即年指标。期刊在统计年发表的论文在当年被引的次数与该刊当年发表的论文数之比。这是一个表征期刊对研究问题的即时反应速度的指标，主要描述期刊当年发表的论文在当年被引用的情况。可以反映出期刊对学术热点问题与重要学术话题的快速引领作用。2年影响因子。该指标是指期刊在统计年前两年发表的论文在统计年被引的次数与该刊前两年发表的论文数之比。5年影响因子。该指标是指期刊在统计年前五年发表的论文在统计年被引的次数与该刊前五年发表的论文数之比。

b)论文转载量

被国内外知名文摘转载情况，如被《新华文摘》、《中国社会科学文摘》等转载情况。

5.2.3.2社会影响力

期刊论文对广大社会民众的影响情况。
5　 评价准备
5.1　 确定评价主体
确定一个评价主体实施评价活动。评价主体负责实施评价活动，可以是独立的第三方评价机构，或评价客体的上级主管机构等关联机构，也可以是评价客体为完善自身建设而开展自我评价。
5.2　 确定评价客体
确定人文社会科学学术期刊作为评价客体。
5.3　 确定评价区间
确定一个评价区间。评价区间一般由起始时间和终止时间构成。根据评价区间可分为事前评价、事中评价、事后评价三种情况。此处的评价区间是事后评价。
5.4　 确定评价目的
评价目的是评价方案制定的主要依据。此处的评价目的是规范人文社会科学学术期刊评价活动，确保期刊评价结果的科学性。
5.5　 制定评价方案
评价实施方案应服务于评价目的。
5.6　 确定评价指标
构建评价指标集。所采用的指标应符合评价原则。 
5.7　 确定评价步骤
评价实施步骤应在一定范围内公开。

5.8　 评价实施
5.8.1　 数据采集
根据评价指标采集评价客体的相关数据，并对其进行存储。

5.8.2　 数据清洗

对数据的准确性进行核定，对问题数据进行二次采集。

5.8.3　 结果计算
根据评价方案计算评价结果。

5.9　 评价结果

5.9.1　 编制评价报告
根据计算结果，结合评价目的，编制评价报告。

5.9.2　 发布评价结果

评价主体适时发布评价结果，发布的时间、地点、公开范围等由评价主体根据评价目的决定，可对评价结果发布的影响和实效等进行跟踪反馈。

_________________________________
