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《食品从业人员用工作服技术要求》国家标准

（征求意见稿）编制说明

一、工作简况

（一）任务来源

根据国标委发 2025〔76〕号“国家标准委关于下达 2025 年第十二

批推荐性国家标准计划及相关标准外文版计划的通知”，《食品从业

人员用工作服技术要求》（计划编号：20256968-T-424）由全国食品

质量控制与管理标准化技术委员会（TC313）归口，主管部门为国家

市场监督管理总局食品生产经营安全监督管理司。标准立项计划下达

第一起草单位为中国标准化研究院。

（二）标准修订背景

食品从业人员用工作服（以下简称“食品工作服”）作为保护食

品在制作过程中不受人员污染的最重要装备，已经越来越受到社会各

界的重视。

国家推荐标准《GB/T 37850-2019 食品从业人员用工作服技术要

求》于 2019 年 8 月 30 日发布，于 2020 年 9 月 1 日起实施，已实施

满 5 年。作为我国首个专门针对食品工作服的国家标准，结合食品从

业人员用工作服生产、使用管理现状、存在的突出问题及实际需求，

规定了工作服的总体要求、技术要求、包装、标签、运输、储存等要

求内容，填补了我国相关标准领域的空白，也是对《GB 14881-2013

食品安全国家标准 食品生产通用卫生规范》的重要补充和完善，为

工作服生产企业生产工作服以及食品企业选用、配备、管理工作服提

供了技术依据。
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标准实施五年以来，越来越多的食品企业和监管部门加强对食品

工作服的管理，并以该标准作为选购、配套、维护、验证工作服的参

考和准则，不仅大幅提升了食品企业工作服的管理水平，也从实质上

提升了食品安全的防护水平。据不完全统计，应用本标准作为采购依

据的食品企业，从采购、穿着管理和清洗等方面大幅加强了食品工作

服的管理，员工毛发及其他异物混入等食品质量安全问题大幅减少，

员工对着装的满意率显著提升。

本次修订的主要内容包括：（1）在范围中明确了餐饮领域从业

人员工作服也应包含在标准管理范畴之内；（2）针对不同食品餐饮

领域不同工作岗位和清洁区的工作服进行分类定义，并提出了不同的

指标和管理要求；（3）进一步完善工作服的清洗消毒规范、着装及

配套物品要求、使用和维护管理要求，为食品餐饮企业提供了全生命

周期管理的指导；（4）增加了舒适度及其他特殊功能的规定和应用

指南，满足热加工及特殊应用场景的工作服功能要求；（5）对有关

检测方法和检测指标进行了优化更新。

（三）主要起草过程

标准修订计划下达后，成立了标准起草工作组，启动了标准的编

写工作，明确了任务分工，确定了标准编制原则，制定了相应的编制

计划。

（1）起草组单位

第一起草单位为中国标准化研究院，并由成都创始织造有限公司、

成都餐食衣家企业服务管理有限公司、中国肉类协会、四川省食品生

产经营安全协会、四川省火锅协会、吴江龙佳纺织厂、浙江欣合纺织

科技有限公司、常隆塑胶科技（苏州）有限公司、许昌市胖东来实业



4

有限公司、茶姬（上海）品牌发展有限公司、内蒙古蒙牛乳业（集团）

股份有限公司、北京大奕宏坤科技有限公司、苏州市计量测试院、贵

州三瑞达防静电服装有限公司、中纺院（天津）科技发展有限公司等

单位负责起草。

主要起草人有：徐智利、李强、肖坤坤、徐明、戴岳、林佳、吉

礼、严龙、张宏蕊、朱峰、高中达、丁成、何丽丽、黄蓉、尚向民、

李一凡、荣佳、孙思成、白晓玲、张毅骅、王瑞江、荣启龙。

（2）起草组分工

起草小组分工如下：

工作内容 起草单位 起草人

范围、规范性引

用文件

成都创始织造有限公司 徐智利

中国标准化研究院
李强、戴岳、张宏蕊、黄蓉、

孙思成

成都餐食衣家企业服务管理有

限公司
徐明

术语及定义、产

品分类

成都创始织造有限公司 徐智利

中国标准化研究院
李强、戴岳、张宏蕊、黄蓉、

孙思成

成都餐食衣家企业服务管理有

限公司
徐明

中国肉类协会 林佳

四川省食品生产经营安全协会 吉礼

四川省火锅协会 严龙

技术要求、检验

方法、检验规则

成都创始织造有限公司 徐智利

成都餐食衣家企业服务管理有 徐明
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限公司

吴江龙佳纺织厂 朱峰

浙江欣合纺织科技有限公司 高中达

常隆塑胶科技（苏州）有限公

司
丁成

苏州市计量测试院 肖坤坤

中纺院（天津）科技发展有限

公司
荣启龙

包装、标志、运

输和贮存、工作

服的配套物品、

清洗、使用和维

护管理

成都创始织造有限公司 徐智利

中国标准化研究院
李强、戴岳、张宏蕊、黄蓉、

孙思成

成都餐食衣家企业服务管理有

限公司
徐明

许昌市胖东来实业有限公司 何丽丽

茶姬（上海）品牌发展有限公

司
尚向民、李一凡、荣佳

内蒙古蒙牛乳业（集团）股份有

限公司
白晓玲

北京大奕宏坤科技有限公司 张毅骅

附录 A

成都创始织造有限公司 徐智利

贵州三瑞达防静电服装有限公

司
王瑞江

附录 B

成都创始织造有限公司 徐智利

中国标准化研究院
李强、戴岳、张宏蕊、黄蓉、

孙思成

成都餐食衣家企业服务管理有 徐明
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限公司

附录 C

苏州市计量测试院 肖坤坤

成都餐食衣家企业服务管理有

限公司
徐明

附录 D~F

成都创始织造有限公司 徐智利

中国标准化研究院
李强、戴岳、张宏蕊、黄蓉、

孙思成

成都餐食衣家企业服务管理有

限公司
徐明

（3）标准起草过程

2025 年 12 月 31 日，标准修订计划下达；

2026 年 1 月，组织相关单位成立起草组，对修订内容进行讨论，

确定修订内容，完成标准草案；

2026 年 2 月-5 月，起草工作组根据任务分工与时间节点，开展

实验验证与数据收集；

2026 年 6 月-7 月，起草小组分三次组织邀请有关协会、专家前

往不同类型的食品餐饮企业进行实地调研研讨，完成小组讨论稿编制；

2026 年 7 月，在苏州召开标准编写组会议，邀请专家列席，对讨

论稿进行交流讨论，并进行修订；

2026 年 8 月，邀请食品、餐饮企业及相关协会专家组织研讨会，

对修订后小组讨论稿进行研讨论证，并在此基础上形成征求意见稿。

2026 年 10 月，开始向社会各界征求意见并开展标准适用性验证。

二、标准编制原则、主要内容及确定依据

（一）编制原则
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标准编写格式依据 GB/T 1.1-2020《标准化工作导则第 1 部分：

标准的结构和编写》。

本标准秉承与相关标准协调一致和科学适用性的原则，统筹与国

标《食品安全国家标准 食品生产卫生规范》（GB 14881-2025）协调。

标准修订过程合理地吸纳国际相关标准的内容，尽可能地与国际标准

接轨。

本标准的修订本着“技术先进，符合国情”为原则，在选择标准

各项技术内容时，遵循目的性原则、性能特性原则和可检验性原则，

使文件内容合理并具有可操作性。

（二）关于标准内容的修订

1、标准名称

保持原标准名称《食品从业人员用工作服技术要求》不变。

2、范围

文件规定了食品从业人员用工作服的产品分类、技术要求、

检验方法、检验规则、包装、标志、运输、贮存、配套物品、

清洗、使用、维护管理的要求。

适用于在在食品生产加工及餐饮服务领域用于直接接触包装或

未包装的食品、食品设备和器具、食品接触面的操作人员用工作服

。在原版基础上将食品生产加工及餐饮服务领域明确指出。

3、术语和定义

增加了术语与定义章节。
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增加了“清洁操作区”“准清洁操作区”“一般操作区”定

义，定义参照了《餐饮服务食品安全操作规范》的内容；

增加了“阻尘率”定义，更适用于食品工作服的检测，后文

详述。

4、产品分类

增加了产品分类章节，并按照清洁程度要求，将服装分为清

洁区、准清洁区及一般区工作服，便于对不同类别的工作服进

行分类要求和管理。

5、技术要求和检测方法

(1) 结构调整

将原版中的“总体要求”并入“技术要求”，并拆分为“总要

求”“规格号型”“原材料”“缝制及外观”，并对部分细节进行

了修改。将原版中的“面料”和“工作服”的有关要求重新整

合为“理化性能”“卫生洁净性能”和“其他功能性要求”。

(2) 总要求、号型规格、原料、缝制及外观

将原版中的“总体要求”并入“技术要求”，并拆分为“总要

求”“规格号型”“原材料”“缝制及外观”，并对部分细节进行

了修改。

“总要求”规定了工作服应满足GB 18401和GB 14881的有关

规定，在可能因静电引发电击、火灾及爆炸危险场所穿用的还应满

足GB 12014的规定。
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“号型规格”引用了GB/T 1335.1和GB/T 1335.2的规定和测量方法

，因此也删除了原版中关于“工作服及帽子测量方法及图示”的附

录。

“原材料”和“缝制及外观”重点对清洁区和准清洁区工作服提

出了基于原版的有关要求，不再一刀切对所有区域工作服按同样的

规定。

(3) 理化性能

增加了“撕破强力”的要求，指标参照GB 12014-2019的规

定，测试方法按GB 3917.3；

增加了“胀破强力”的要求，指标参照GB 12014-2019的规

定，用于对针织织物进行检验，测试方法按GB/T 7742.1。

(4) 卫生洁净性能

A.增加了带电电荷量

增加了“防静电吸附性”指标，指标参照GB 12014-2019的

带电电荷量要求，测试方法按照GB 12014-2019，并要求清洁区

和准清洁区工作服应满足该项要求。原因是静电可能造成灰尘

、毛发、颗粒物、微生物的吸附，清洁区、准清洁区工作服选

择具有防静电吸附性能的工作服，可有效减少污染进入生产加

工和服务区域，减少食品污染的风险。在可能因静电引发电击、

火灾及爆炸危险场所穿用的还应满足GB 12014的其他规定。

B.发尘率
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本次修订以GB 50687-2011《食品工业洁净用房建筑技术规

范》为核心，配套参考ISO 14644-1《洁净室及相关受控环境

第1部分：按粒子浓度划分空气洁净度等级》、GB 14881-2013

《食品安全国家标准 食品生产通用卫生规范》、GB 50073-

2013《洁净厂房设计规范》等三份文件，让工作服各项性能指

标，和食品洁净车间现场管控要求保持统一。

GB 50687是食品洁净车间建设、日常环境管控的专用规范，

文件明确把空气中≥0.5μm、≥5μm尘埃粒子数量，作为划分

车间洁净等级的核心判定依据，针对裸露食品加工区、无菌内

包区、热加工区、原料粗加工区，分别制定了对应的粒子管控

限值。ISO 14644-1是全球通用的洁净室分级标准，同样把≥

0.5μm颗粒作为分级关键指标，国内GB 50073-2013也直接沿用

这套分级逻辑。以上整套标准，为本版工作服划分清洁区、准

清洁区、一般区，统一颗粒物检测粒径提供了完整、可落地的

行业依据。

旧标准发尘率采用≥0.3μm粒径，但不管是食品洁净厂房规

范，还是通用洁净室标准，日常监测、等级划分全部以0.5μm

颗粒为准；0.3μm粒径只适用于电子、半导体这类超高洁净车

间，食品生产场景没有对应的管控需求。统一换成0.5μm后，

工作服面料检测数据能直接和车间现场洁净度监测数据对照，

不会出现两套检测标准、数据对不上，监管核查时产生分歧的

情况。
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从食品实际生产风险来看，人员掉落的皮屑、面料脱落纤维

通常大于0.5μm，而各类微生物孢子极少以游离单细胞存在，

大多附着在非生物颗粒（≥0.5μm）载体上，也是造成食品交

叉污染最主要的源头，管控这个粒径就能覆盖绝大部分卫生隐

患。

在已发布的团体标准T/CNGA 85《制药从业人员用洁净工作

服》，发尘率的管控粒径为≥0.5 μm，正在征求意见的GB/T

37850《防静电洁净织物》最新版本也规定了电子半导体行业考

核0.3μm，制药食品行业高清洁区考核0.5μm。

另外，市面上食品厂在用的普通尘埃粒子计数器，常规只配

备0.5μm、5μm检测通道，想要单独0.3μm颗粒，企业还要额

外采购高价专业设备。统一粒径能减少中小食品企业自检、送

检的设备与检测成本，而且0.5μm颗粒检测信号更稳定，多次

检测的数据差异更小，结果更可靠。

关于“发尘率”取消了原版中三个级别的分级评定要求。原

因是原版所引用的标准为FZ/T 80014，其中一级、二级洁净性

能要求是主要针对电子、半导体、制药领域中高等级洁净室的

规定，食品、餐饮行业通常不具备如此高等级的洁净环境，清

洁区工作满足原版规定的三级标准即可满足食品、餐饮中清洁

区作业区、清洁操作区的卫生洁净要求，正在征求意见的GB/T

37850《防静电洁净织物》也有类似的表述。

本次修订遵循食品安全“就高不就低”的管控思路：食品清洁作

业区最低也要满足GB 50687中Ⅲ级洁净用房的管控要求，因此直接
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取消标准里低要求的一级、二级面料梯度，全部工作服统一执行不

低于旧版三级的基础洁净标准。统一单一判定标准，只要任意一项

指标达不到要求，即可判定产品不合格，判定规则更简单、明确，

减少监管争议。

指标根据ISO14644-1/GB/T 25915.1中0.3和0.5μm管控要求的

系数进行了换算，公式如下：

起草小组也组织样品进行有关测试，数据如下：
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C.阻尘率

一定程度上借鉴了 GB/T 24249《防静电洁净织物》和 FZ/T 80014

的空气粒子过滤效率。但在 GB/T 24249-2009 和 FZ/T 80014-2012 中

明确规定空气粒子过滤率是两次测试结果的平均值，但同时规定了两

次测试结果之差不大于 15%，这就要求测试过程的环境条件、测试参

数和样品状态必须有严格的一致性。但是在标准中并未明确规定测试

的环境条件，而环境温湿度决定了测试气流的温湿度，过高的湿度会

使样品表面形成一层水膜，会阻止测试粒子反弹而一定程度提高过滤

效率。而且样品测试前是否表面带静电也会直接影响到最终的过滤效

率。根据实验室前期工作基础，整理的 22 件样品两次测得阻尘率如

图 1 所示，超过四成的工作服两次效率值之差大于 15%。由此，关于
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阻尘率检测方法，本文件对测试条件进行特定约束，包括初始表面静

电、环境温湿度等，提高测试结果重复性。

图 1 22 件工作服两次效率值的相对偏差分布图

相比现行国内标准，本文件附录 D 中额外增加了“D.2 检测条

件 温度（23±3℃）；湿度（50±10）%RH”“D.4 检测程序 检测

前应样本充分消电”相关描述，通过规定检测参数，来提高测试结

果重复性。若未规定具体测试参数，重复性如图 1 所示。图 2 为影

响阻尘率的影响因素试验结果，工作服初始表面静电、环境湿度、

测试上游粒子浓度、测试压差/面风速都对样品测试结果有明显的影

响。当消除样品初始表面静电以及控制环境湿度后，阻尘率测试结

果重复性有明显改善，从测试前的 27%下降到 8%，如图 3 所示。
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图 2 阻尘率测试结果影响因素：a. 初始表面静电 b.环境湿度 c,测

试上游粒子浓度 d.测试压差 e.面风速

图 3 25 组工作服样品阻尘率差值分布
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此外，国内标准规定的采用定压差法（98Pa）进行工作服空气粒

子过滤效率测试，存在一定的不合理之处。比如在遇到高透气性或者

透气性极差的样品时，固定样品上下游压差使实际通过样品的测试气

流过大或过小。尤其当测试气流过小时，粒子计数器无法采集规定体

积的气体样本，使最终测得阻尘率不准，严重时计数器采样泵无法正

常工作，损坏计数器。如表1所示，在相同的压差下，最大面风速有

17.28m/s，远远大于最小面风速0.34m/s，面风速越大，意味着工作服

透气性越好，但阻尘率偏低。所以，定压差法往往会排除掉高透气性

产品，而筛选出的高效率产品不透气，无法达到穿着人员的舒适度要

求，没有实用价值，因此本文件选择使用定流速法代替定压差法，并

对指标按照四级分类进行调整。

表1 典型工作服样品定压差法下的测试流量/面风速及阻尘率结果

国内标准规定的测试方法中还存在其它问题，实验室检测空气粒

子过滤效率值集中在20%~40%。图4为实验室前期已测试的116件工作

服过滤效率分布，其中20%~40%占比超过71%，绝大多数工作服测试结

果区别较小，不能有效区分其洁净性能。此外，目前市场上性能最好

的工作服，其过滤效率值也只有60%，意味着仍有大量粒子可透过面

料进入到受控环境中，但实际人们穿着工作服工作，经检测只有少量

的粒子经人体散发出去，所以现有的检测方法没有很好的模拟实际使

用情况，导致测得效率值过低。考虑到这一点，本文件引入服装动态
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测试法，此方法是人员穿上工作服后更为接近实际情况对工作服发尘

性能设计的综合评价方法。标准ISO 14644-14和IEST-RP-CC003.4中

对动态发尘率检测方法和判定要求均有相关描述，但ISO 14644-14规

定的测试时间平均可达4小时，而IEST-RP-CC003.4只需14分钟。因此

考虑到检测人员实际工作量，测试方法最终参考IEST-RP-CC003.4中

B 2.4 Particle dispersion test。

图 4 116 件工作服过滤效率分布

根据“关于发布《药品生产质量管理规范（2010 年修订）》无菌

药品等 5 个附录的公告”中附录 1 的规定，结合行业的一般惯例对现

行 GB 24249 的空气粒子过滤效率，并参照团体标准 T/CNGA 85-

2025《制药从业人员洁净工作服》，取消了行业极少关注的对 1μ

m 粒径的考核，而使用了可能附着微生物的最小粒径 0.5μm。起草小

组也组织了样品进行了有关的测试，结果如下：
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“空气粒子过滤效率”通常侧重考核面料挡住外部粉尘的能力，

而食品车间里，操作人员自身才是最大产尘污染源。食品工作服需要

双向防护：一方面挡住车间浮尘、细菌钻进衣物，另一方面拦住人体

皮屑、碎纤维往外飘，污染半成品和成品。新版指标“阻尘率”采用

0.5μm标准颗粒做穿透测试，内外双向阻隔效果都能体现，完全贴合

GB 50687控制车间悬浮粉尘、避免人员产尘污染食品的管控要求。

除此之外，旧版过滤效率只参照通用洁净服装规范，没有专属、

统一的检测步骤，不同第三方机构的试验条件不一样，检测结果没法

相互对比，采购验收、市场抽检经常出现数据矛盾。本次修订新增附

录C，专门明确阻尘率完整检测方法，统一气溶胶发生方式、测试风

速、夹具尺寸、采样计算规则，不同实验室出具的报告可以直接横向

对比，解决以往数据不统一带来的争议。

C.可接触食品安全性
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在GB 14881的术语定义2.4“食品接触表面”中规定，食品接触表

面是“食品生产过程中可能接触食品的设备、工器具以及食品生产人

员的皮肤、工作服等”。本文件增加了“可接触食品安全性”的要求

，并根据GB 4806.1、GB 4806.7规定的要求和检测方法设置了总迁移

量、高锰酸钾消耗量、重金属三项指标。并规定可能直接接触食品的

工作服应考核该项性能。

(5) 其他功能性要求

食品生产加工及餐饮服务领域环境复杂，不同场景通常需要除一

般理化性能和卫生洁净性能以外的其他特殊功能才能满足具体生产

加工需求、确保生产服务质量和人员安全，因此本次修订设置了单独

章节规定其他功能，并在附录B中规定了有关功能的推荐应用场景。

将原版的“吸湿性”和“速干性”合并为“吸水速干性能”，并

根据GB/T 21295的最新版本修订了数据，检测按GB/T 21294的要求。

“透湿量”改为“透湿率”，并根据GB/T 21295的最新版本修订

了数据，测试方法按GB/T 12704.1-2009。

针对食品工作服保证阻隔性的前提下仍有透气性能诉求的特点，

增加了透气率指标，指标设定按GB 12014规定，检测方法按GB 12014

引用的GB/T 5453执行。

增加了接触凉感系数用于提升纺织品的穿着舒适度，指标设定和

检测按GB/T 35263 的要求。

增加了防透视用于保护穿着人员隐私安全，指标设定参照GB/T

42698的具有“一定的防透视性能”的≥93%设定，检测方法按GB/T

42698的方法A执行。
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增加了沾水等级、耐静水压、易去污性能、耐沾污性、拒油性用

于部分对纺织品有防水、防污、防油需求的领域，指标设定按

GB/T21295，检测方法参照了GB T 21294执行。

增加了抗皱性能要求，以满足对纺织物外观有较高要求的应用领

域，指标设定按GB/T21295，检测方法按GB T 21294引用的GB/T

42698执行。

增加了阻燃性能指标用于部分有明火或有阻燃需求的领域，指标

设定按GB/T21295设定，检测方法参照了GB/T 21294引用的GB/T 5455

条件A的要求。并标注了“阻燃需求的应用领域，通常也有隔热要求，

隔热性能可参照GB 38453，并根据实际需要调整要求。”以适应部分

有隔热需求的应用领域。

微生物因为其具备繁殖性，对洁净区、清洁区的生产过程的

影响有时甚至要超过颗粒物的污染，也因此在无菌生产环境通常

要求对工作服进行消毒灭菌处理，但灭菌效果具有一定的时效性，

具有抗菌、防霉效果的工作服，不仅具有更长时间的“无菌”及

“防霉”功能，对于用户降低洗涤灭菌成本也有帮助。因此本文

件将抑菌率和防霉性能指标作为可选项加入，为使用方提供了一

个额外的选项。抑菌率指标设定按GB/T 21295的规定，测试方法

按GB/T 21294中抗菌性能的方法2（ GB/T20944.3）。防霉性能指

标设定按GB/T 21295的规定，测试方法按GB/T 21294中防霉性能

的培养皿法（GB/T 24346）。

针对有消除臭味工作服管控需求，增加了臭味成分浓度减少率

指标，有关设定和检测参照了GB/T 21295和GB/T 21294的规定。
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5.工作服的配套物品、清洗、使用和维护管理

增加了“工作服的配套物品、清洗、使用和维护管理”章节，

并通过附录D对原版中的工作服配套物品进行了更详细的规定，通过

附录E对原版的“良好清洗规范”进行优化和调整，增加了附录F用

于指导使用方选择、管理和维护工作服。

三、试验验证的分析、综述报告，技术经济论证，预期的经济效

益、社会效益和生态效益

本次修订针对原标准实施中暴露出的指标适配不足、检验方法实

操性不强、部分应用场景覆盖不全、市场产品良莠不齐等问题，优化

技术指标、完善检验方法、扩大适用场景，规范食品工作服设计、生

产、选型、使用全链条。

从经济效益看，通过优化技术指标、完善检验方法、扩大适用场

景，规范食品工作服设计、生产、选型、使用全链条，可有效减少因

工作服掉毛、掉色等引发的食品异物污染、产品报废及召回赔付损失，

帮助企业科学选型，降低采购与质量损耗成本；统一技术标尺与判定

规则，减少供需双方技术分歧，降低检测、商务沟通及合规整改成本，

倒逼工作服生产企业提质升级，遏制低价恶性竞争，带动国内食品工

作服及洗涤租赁产业链规范化发展，提升国产产品市场竞争力，助力

食品相关配套产品内外贸协同发展。带来多方面经济收益。

从社会效益角度来看，标准修订进一步夯实食品生产人员卫生防

控屏障，降低由人员因素带来的异物与微生物污染风险，守护食品安

全；为监管部门提供统一清晰的技术判定依据，提升食品生产环节监

管精准度，补齐食品生产前提方案配套标准短板。同时兼顾从业人员

作业穿戴舒适性，引导企业完善工作服全流程管理制度，纠正重硬件、
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轻人员防护的管理误区，强化行业食品安全自律意识，减少相关食品

安全舆情隐患，提升群众食品安全获得感。

四、与国际、国外同类标准技术内容的对比情况

根据查询，国外针对此方面的标准主要有德国标准 DIN 10524-

2012《Food Hygiene-Work Wear in Food Business》，其中对工作服

的具体技术细节要求较少。

本文件在现行版本的基础上，（1）在范围中明确了餐饮领域从

业人员工作服也应包含在标准管理范畴之内；（2）针对不同食品餐

饮领域不同工作岗位和清洁区的工作服进行分类定义，并提出了不同

的指标和管理要求；（3）进一步完善工作服的清洗消毒规范、着装

及配套物品要求、使用和维护管理要求，为食品餐饮企业提供了全生

命周期管理的指导；（4）增加了舒适度及其他特殊功能的规定和应

用指南，满足热加工及特殊应用场景的工作服功能要求；（5）对有

关检测方法和检测指标进行了优化更新。

五、以国际标准为基础的起草情况

无。

六、与有关法律、行政法规及相关标准的关系

本文件的制订符合我国现行法律法规和强制性国家标准。与现行

法律法规和强制性标准不冲突。

七、重大分歧意见的处理经过和依据

本标准制定过程中无重大分歧意见。

八、涉及专利的有关说明

本标准不涉及专利。
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九、实施国家标准的要求及建议

建议本标准通过审查后作为推荐性标准发布实施，不涉及替代或

废止现行相关标准。建议发布后一年实施。

十、其他应予说明的事项

无。

标准起草组

2026 年 10月
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