《职业分类与代码》
国家标准（征求意见稿）编制说明
一、任务来源

国家标准《职业分类与代码》由中国标准化研究院提出，2013年列入国家标准委国家标准制、修订计划，计划号为20132320-T-469。本标准由全国信息分类与编码标准化技术委员会（TC353）归口，由中国标准化研究院负责组织起草工作。
二、背景及意义

职业是在人类长期生产活动中，随着生产力发展和社会劳动分工的出现，而逐步产生和发展起来的。一个国家的经济结构、产业结构、科技结构和生产力总体水平决定了社会职业的构成。

职业分类是运用一定的科学方法和手段，通过对社会全体从业人员所从事的各类经济性活动进行分析和研究，按照其活动的不同性质、对象、内容、形式、功用和结果进行的类型划分和归总的工作。

对职业进行分类，是国家实行职业现代化管理的基础。具体来说，职业分类的作用包括：

客观地反映国家经济、社会、科技等领域的发展和结构变化；
为国民经济信息统计和人口普查规范化提供依据；
劳动力科学化、规范化、现代化管理的基础；（同一性质的工作，往往具有共同的特点和规律。把性质相同的职业归为一类，有助于国家对职工队伍进行分类管理，根据不同的职业特点和工作要求，采取相应的录用、调配、考核、培训、奖惩等管理方法，使管理更具针对性。）
为职业教育与培训和就业服务提供条件；（职业分类给各个职业分别确定了工作责任以及履行职责及完成工作所需要的职业素质）
是完善国家职业资格证书制度的重要基础工作。
三、标准研制思路
1）职业分类体系的研究要顺应社会发展变化，从各行业产业技术结构以及生产组织实际出发，观察分析职业结构的横向和纵向变动，要特别重视代表着先进生产力的新职业、新工种和新岗位的兴起，对那些有积极的社会功用和社会需求，有相对独立的从业人群，有特定的知识、技术和技能，需要在企事业单位里定岗、定职、定级，在劳动力市场上流动活跃的职业活动现象，要深入产业、行业和企业进行调查研究，并使其在国家职业分类体系中得到反映。

2）职业分类体系的研究要在遵循职业活动内在发展变化规律的基础上，运用科学分类方法与技术，制定正确的分类标准，对现有社会职业进行划分与归类，构建适应我国经济社会发展需要的职业分类体系。充分考虑近年来社会经济发展、科技进步和产业结构变化对现代职业的影响。

3）职业分类体系应对社会职业发展具有规范和导向作用，既要考虑我国社会职业发展及管理现状，又要借鉴国外先进经验，与国际职业分类体系相衔接，力求准确、合理地反映我国社会分工的现实状况，使之对社会职业发展具有规范和导向作用。

4）职业分类体系的层次是否分明，首先表现在体系结构上。现有国家职业分类体系划分为大中小类三个层次，大类包含中类，中类包含小类，形成一个从高到低逐级包容的层次结构。层次分明的职业分类体系，还体现在体系结构的内在联系上。所有同级职业或职业类别构成上一层级的职业类别，而上一层级的职业类别又包含着下一层级中的所有职业或职业类别。假如上下层级间的职业类别相混淆，便会导致层级网络功能紊乱进而造成类别结构划分不清。因此，在职业分类体系的研究过程中，要注重组建合理的职业分类基本逻辑结构。
四、标准的主要内容
（一）范围
本标准规定了我国职业的分类结构、类别、代码及说明。

本标准适用于按职业分类的各种普查、调查统计及行政管理和国内外信息交流等。
（二）职业分类原则

按从业人员所从事工作性质的相似性进行分类。

（三）职业分类及编码方法

1）职业分类
职业划分为大类、中类、小类三层。

8个大类的排列顺序及名称如下：

第一大类：党的机关、国家机关、群团和社会组织、企事业单位负责人

第二大类：专业技术人员

第三大类：办事人员和有关人员

第四大类：社会生产服务和生活服务人员

第五大类：农、林、牧、渔业生产及辅助人员

第六大类：生产制造及有关人员

第七大类：军人

第八大类：不便分类的其他从业人员

2）代码结构

本标准采用线分类法对职业进行划分，编码方法采用5位数字层次码，第1位代码表示大类，第2、3位代码表示中类，第4、5位代码表示小类，见图1。
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图1 职业分类代码的结构
（四）具体的代码表
标准的第6章给出职业分类与代码的简表和详表。其中详表给出了每一类职业的详细说明。
（五）对照表
标准的附录A给出了2009版职业分类与代码与201x版职业分类与代码的对照表。
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第4、5位代码表示小类





第1位代码表示大类





第2、3位代码表示中类
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